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Информационная справка

	Полное наименование в соответствии с Уставом 
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 4 «Салгал» села Эрзин Эрзинского кожууна Республики Тыва 

	Сокращенное наименование в соответствии с Уставом  
	МБДОУ Детский сад № 4 «Салгал» с. Эрзин 

	Тип 
	Дошкольное образовательное учреждение

	Организационно – правовая форма 
	Бюджетное учреждение

	Учредитель 

	Администрация Эрзинского кожууна Управление образованием администрации Эрзинского кожууна

	а) юридический адрес  

	668380, Республики Тыва, Эрзинский кожуун, с. Эрзин, переулок Мугур д. 1

	б) фактический адрес 

	668380, Республика Тыва , Эрзинский кожуун, с. Эрзин, переулок Мугур д.1

	Год основания 
	1990

	e-mail (адрес электронной почты) 
	erzibds@mail.ru 

	адрес сайта в Интернете 
	https://salgal-erzin.rtyva.ru 

	Должность руководителя 
	Заведующий

	Заведующий 
	Лагбужап Асунда Чырандаевна 

	Коллегианые органы управления МБДОУ детский сад № 4 «Салгал» с. Эрзин 
	Общее собрание трудового коллектива, Педагогичесий совет, Родительский совет 

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности
	№ 17017 от 27.04.2021 года срок действия лицензии – бессрочно 

	Лицензия на медицинскую деятельность
	№ ЛО-17-01-000349 от 30.мая 2016г.

	Режим работы ОУ
	Пятидневный с 07.00 до 19.00
Выходные: суббота и воскресение 
длительность пребывания детей в ДОУ 12 часов






1. Общая характеристика учреждения 

1. Руководство ДОУ осуществляется в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ, СанПиНами, типовыми Положением о дошкольном образовательном учреждении от 27 октября 2011 года № 2562, Уставом ДОУ и другими нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность дошкольной организации. 
2. Здание ДОУ оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации. На входных дверях имеются внутренние замки, гарантирующие ограничение доступа в помещение посторонними лицами. Материально-техническое обеспечение соответствует санитарноэпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям реализуемых программ. 
3. Для каждой возрастной группы есть отдельный прогулочный участок, на котором размещены: веранда, песочницы, малые архитектурные формы. Для проведения физкультурных видов деятельности и спортивных праздников на улице. 
4. Проведены работы по благоустройству территории ДОУ: 
• произведена покраска малых форм, скамеек, рисунки; 
• завезен песок; 
•произведены сантехнические, ремонтные работы в здании и на территории ДОУ. 
6. В ДОУ имеется прачечная, пищеблок, медицинский кабинет, 3 групповых и спальных помещений. 
7. В группах соблюдаются санитарно-эпидемический режим - плановые и генеральные уборки, кварцевание групп в отсутствие детей, укрепление и маркировка оборудования, постельного белья, полотенец, горшков. 
8. Все помещения оснащены учебным и игровым оборудованием, дидактическими материалами, учебными и наглядными пособиями для работы с детьми, соответствующим возрастным особенностям, а также игровыми модулями, игрушками и игровыми пособиями, оборудован музыкальным центром, телевизором, синтезатором, а спортивный - инвентарем для подвижных и спортивных игр. 
9. В состав информационно - технической базы ДОУ входят: музыкальный центр, 3 телевизоров. 
10. Проведен текущий ремонт помещений групп, пищеблока. 
11. Медицинское обслуживание в ДОУ осуществляется медицинский сестра – Баткар Зоя Доргутовна, имеющие высшую категорию и стаж работы выше лет. Имеется лицензия на медицинскую деятельность от № ЛО-17-01-000349 от 30. мая 2016г. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ соответствует требованиям Роспотребнадзора: питьевой, световой и воздушный режим поддерживаются в норме. 
Режим работы ОУ Пятидневный с 07.00 до 19.00 часов
Выходные: суббота и воскресение 
длительность пребывания детей в ДОУ 12 часов.
Сведения о численности воспитанников ДОУ

	Вид группы
	Количество групп
	Количество воспитанников

	Группы общеразвивающей направленности (с 12-часовым пребыванием)
	3
	50

	Итого 
	3
	50



	Группа
	Номер группы
	Наполняемость

	Вторая младшая группа 
	1
	15

	Средняя группа 
	2
	15

	Старшая группа 
	3
	20



Структура управления учреждения.
Коллегиальные органы МБДОУ, осуществляющие общественное управление: 
- Общее собрание трудового коллектива;
- Педагогический совет;
- родительский совет.
 	 Общее собрание трудового коллектива имеет право участвовать в управлении МБДОУ, выходить с предложениями и заявлениями на учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации. 
Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических и административных работников МБДОУ, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических кадров, рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг, в том числе и платных. 
Родительский комитет – орган самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ. 
Деятельность всех органов управления образовательного учреждения регламентируется Уставом и локальными актами МБДОУ. К решению всех вопросов, касающихся функционирования и развития МБДОУ привлекаются все участники образовательного процесса.
3. Особенности образовательного процесса
	В рамках основного вида деятельности детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с требованиями, установленными законодательством Российской Федерации и Республики Тыва. 
	В соответствии с современной научной Концепцией дошкольного воспитания о признании самоценности дошкольного периода детства, программа охватывает все основные стороны развития детей в дошкольном возрасте: физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое. 
Основные программные задачи: 
	- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей; 
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей; 
- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 
- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей; 
- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; 
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
В основу методики организации педагогической деятельности с детьми определен комплексно-тематический принцип построения воспитательно - образовательного процесса, который предусматривает объединение комплекса различных видов специфических детских деятельностей вокруг «единой темы» с ведущей игровой деятельностью. В качестве видов тем выступают: «тематические недели», «события», «реализация проектов», «сезонные явления в природе», «праздники», «традиции» и др. с ведущей игровой деятельностью. 
Работа с детьми проходит интегрировано через все образовательные области, также через организацию деятельности в кружках, предоставление бесплатных дополнительных услуг. 
Взаимодействие осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы с детьми: групповые и индивидуальные занятия, праздники, развлечения, соревнования, дидактические игры, выставки рисунков и поделок и т.д.
Результаты реализации основной образовательной программы выпускниками дошкольного учреждения в материалах диагностического обследования воспитанников, на момент окончания обучения, подтверждают положительную динамику усвоения программного материала по познавательному, речевому, социально - коммуникативному, художественно-эстетическому и физическому развитию. 
Достигать стабильных положительных результатов освоения образовательной программы удается благодаря использованию современных методов и приемов работы, направленных на повышение познавательного интереса дошкольников и их всестороннее развитие. Совместная с детьми образовательная деятельность проводится с использованием как традиционных, так и развивающих методов, и приемов (проблемные и игровые обучающие ситуации, развивающие игры и упражнения, задания творческого типа, проектная деятельность и др.). 
В целях обеспечения наиболее полного охвата детей дошкольным образованием, предоставления родителям новых возможностей выбора доступных и качественных услуг, всестороннего развития детей.
Дополнительные услуги ведутся по следующим направлениям: 
- Познавательно – речевое развитие; 
- Художественно - эстетическое развитие; 
- Интеллектуально – познавательное; 
- Физкультурно – оздоровительное. 
	Система дополнительного образования представлена бесплатными кружками, оздоровительными услугами. Эта работа проводится для реализации всестороннего развития личности и максимального раскрытия творческого потенциала воспитанников. Дополнительные образовательные услуги в настоящее время решают важные социально педагогические задачи, направленные на получение каждым дошкольником квалифицированных образовательных услуг с учетом его потребностей и пожеланиями родителей, позволяют обеспечить индивидуальный подход к каждому ребенку. 
	Нагрузка по дополнительному образованию соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям к недельной образовательной нагрузке дошкольников.
Для расширения спектра предоставляемых услуг в ДОО реализуются дополнительные образовательные услуги

	        Кружки
	Руководитель

	Направление развития детей

	Возрастная группа
	Охват детей

	Умелые ручки
	Комбу С.С.
	Художественно-эстетическое развитие
	Старшая группа
	10 детей 

	Цветные ладошки
	Согаа А.Ю.
	Художественно-эстетическое развитие
	Средняя группа
	10 детей 

	Хуреш
	Баткар А.Р.
	Физическое развитие
	Средняя, старшая,
подготовительная подгруппы
	8 мальчиков



	Сохранение и укрепление здоровья детей — главная задача нашего дошкольного учреждения. В 2023 году педагоги продолжили работу по охране и укреплению здоровья воспитанников, уделяется внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Большое значение придается организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм. 
	В течение учебного года осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение с использованием дистанционных технологий воспитанников детского сада с целью осуществления адаптации к условиям дошкольного учреждения, своевременной коррекции отклонений от возрастной нормы развития и поведения, раннего выявления одаренных детей. 
	В течение учебного года проводились дистанционные групповые родительские собрания посредством платформ ЗУУМ, вайбер, а также и индивидуальные занятия с родителями, консультации: «Адаптация детей к ДОУ», «Возрастные особенности детей дошкольного возраста», «Кризис 3-х летнего возраста», «Поступаем в первый класс» и другие. 
Преемственность образовательной программы дошкольного образования и программ начального общего образования заключается в механизме последовательного выполнения следующих этапов: 
- заключение договора сотрудничества между детским садом и школой по обеспечению преемственности; 
- составление плана совместной деятельности по обеспечению преемственности; 
- планирование совместной деятельности по адаптации детей в школе; 
- отслеживание процесса адаптации детей к школе. 
	Вначале каждого учебного года мы заключаем договор по обеспечению преемственности, составляем план совместной деятельности.

4. Условия осуществления образовательного процесса 
	Территория детского сада разделена на 3 игровых участков, экологический участок и хозяйственные зоны. Игровые площадки в хорошем состоянии в соответствии с требованиями и санитарными правилами и нормами. 
	Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности воспитанников
	Материальная база в МБДОУ и предметно-развивающая среда в групповых комнатах оборудуется с учётом Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
	Название объекта
	Оборудование объекта
	Наличие объекта

	Групповые комнаты
	Наборы детской мебели, игрушки, дидактические, настольно-печатные игры и пособия, игровая мебель, игры, книги, экспериментирования
	Организация работы с детьми в течение дня

	Медицинский кабинет 
	Холодильник для хранения вакцин, термометры, тонометр, весы, ростомер, весы электронные, медикаменты, кушетка и др. необходимое оборудование; компьютер.
	Поддержание оптимального здоровья детей, осмотр детей, антропометрия



5. Обеспеченность образовательного процесса техническими средствами обучения
	№
	Наименование
	Количество

	1
	Телевизор 
	3 шт.

	2
	Музыкальный центр 
	1 шт.

	3
	Принтер 
	3 шт.

	4
	Интернет 
	имеется



6. Обеспечение безопасности
	Обеспечение комфортных и безопасных условий участников образовательного процесса относится к числу приоритетов в системе образования. Работа в данном направлении регламентируется в соответствии с нормативно-правовыми документами РФ, РТ и локальными актами ДОУ и объединяет комплекс мероприятий по обеспечению пожарной безопасности, антитеррористической безопасности, профилактике дорожно-транспортного травматизма и соблюдению норм охраны труда и техники безопасности в МБДОУ. 
	В МБДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников в здании и на прилегающей территории образовательного учреждения. По этим направлениям проведена большая работа. В детском саду установлена кнопка тревожной сигнализации, действует контрольно - пропускной режим. Имеются первичные средства пожаротушения, средства индивидуальной защиты, пожарная сигнализация оповещения. Пожарная дружина (2 человек) прошла обучение в МЧС г. Кызыла. 
	Организация охраны труда в МБДОУ регламентируется основными нормативными документами: Устав, коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка, положение об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности, план работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.  
	Регулярно проводятся инструктажи с различными категориями сотрудников: по противопожарной безопасности, по обеспечению безопасности при возникновении ЧС и по охране труда, соблюдению правил техники безопасности. 
	Санитарно-гигиеническое состояние помещений детского сада соответствует требованиям СанПиНа. Организован процесс проветривания и обеспечен необходимый тепловой режим, соблюдается питьевой режим. Исходя из понимания безопасности образовательного процесса, как суммы созданных безопасных условий для обучения и здоровья воспитанников, следует отметить, что в детском саду предприняты конкретные организационные меры, направленные на обеспечение безопасности детей: Безопасность образовательного процесса в детском саду обеспечивается через: 
	- безопасную среду (закрепленные шкафы, стеллажи, безопасное расположение растений в группах, и т.д.) 
	- правильное хранение различных материалов, медикаментов (ножницы, иголки находятся в недоступном для детей месте, что соответствует требованиям, лекарства, находятся в аптечке в медицинском кабинете);
	Согласно годовому плану и в рамках месячника безопасности, с детьми систематически с использованием информационных технологий проводятся мероприятия по предупреждению дорожно-транспортного и бытового травматизма, пожарной безопасности, изучаются правила дорожного движения, проводятся праздники и развлечения, оформляются выставки детских рисунков «Безопасность на дороге», «Безопасность на льду» и др. Педагоги ежемесячно планируют и проводят с детьми занятия по ЗОЖ и ПДД. В учреждении оформлена наглядная информация по охране труда, пожарной безопасности и антитеррористической безопасности.

7. Качество и организация питания 
	Одним из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение процессов роста и развития ребенка, является питание. Качественное сбалансированное питание детей обеспечивается в соответствии с санитарно- гигиеническими правилами нормативами и методическими рекомендациями. 
	Основа детского питания - перспективное меню, позволяющее осуществлять продуктивное планирование работы пищеблока на перспективу для обеспечения сроков реализации скоропортящихся продуктов. Организация питания осуществляется в соответствии с утвержденным 10- дневным меню для детей от 1,5 до 7 лет. На каждое блюдо имеется технологическая карта с рецептурой и порядком приготовления блюд с учетом времени года.
	Согласно санитарно-гигиеническим требованиям в детском саду организовано 5-разовое питание детей. Ежедневно дети получают необходимое количество белков, жиров и углеводов. В рационе присутствуют свежие фрукты, овощи, соки, кисломолочные продукты. Контроль качества питания, разнообразия и витаминизации блюд, закладки продуктов питания, кулинарной обработки, выхода блюд, вкусовых качеств пищи, правильности хранения и соблюдения сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинский работник детского сада совместно с бракеражной комиссией детского сада, в состав которой входят представители родительской общественности. Завоз продуктов осуществляется на основе договоров, заключенных с поставщиками. На все продукты предоставляются сертификаты соответствия качества. 
	В каждой возрастной группе для информирования родителей (законных представителей) ежедневно в родительский уголок помещается меню на текущий день. 

8. Кадровое обеспечение организации воспитательно- образовательного процесса (таблица)
	Ф И О
	Должность
	Возраст
	Образование
	Категория
	Пед-
стаж
	Награды

	1.Биче-оол А.Х.
	Воспит.
	
	Среднее спец
	
	4 л
	

	2.Ижи Л.Л.
	Воспит.
	
	Среднее спец
	
	4 л
	

	3.Комбу С.С.
	Воспит.
	
	Среднее спец
	первая
	11 л
	

	4.Соян Б.С.
	Воспит.
	
	Среднее спец
	первая
	8 л
	

	5.Согаа А.Ю.
	Воспит.
	
	
	
	1,5 л
	

	6.Мендот Г.Г.
	Воспит.
	
	Среднее спец
	первая
	9 л
	

	7.Баткар А.Р.
	Педагог
 по доп.
 образ. (Хуреш)
	
	Среднее спец
	
	32л
	Нагр.знак «Отличник физкультуры и спорта РТ»

	8.Сегбе К-К. С
	Педагог
 по доп.
 образ. (Тувин.яз)
	
	Среднее спец
	первая
	10
	

	9. Оюн Б.Б-М.
	Руков.физ.воспит
	
	Высший  
	первая
	16 л
	

	Всего:9 пед работников
	Воспит-6
Руково. Физ.воспит - 1
Педагог
допол.
образ-2
	
	Выс-
шее-1;

Средн.
спец-8
	1-ая кат.- 5
	
	1 чел.



Повышение квалификации
За последние 3 года курсы повышения квалификации прошли всего 7 педагогов: 
Соян Б.С. - 176 ч., Мендот Г.Г - 128 ч., Баткар А.Р.- 84 часов, Комбу С.С. – 72 ч., Лагбужап А.Ч. – 188, Ижи Л.Л. – 76ч., Биче-оол А.Х. – 72ч., Сегбе К-К.С. 24ч.
Комбу С.С. приняла участие во всероссийской педагогической конференции «ФГОС. Технологии проектной деятельности в работе педагогов ДОУ»; приняла участие в вебинаре на Международно-просветительском портале «МЦОиП онлайн» Активные методы обучения на занятиях в школах и дошкольных учреждениях; приняла участие во всероссийском вебинаре «ФГОС. Разработка рабочей программы»; в Съезде педагогического сообщества Республики Тыва, посвященного Году педагога и наставника награждена Сертификатами.
Согаа А.Ю.  приняла участие в вебинаре на Международном образовательно-просветительском портале «МЦОиП онлайн» Развитие произвольного внимания у дошкольников посредством дидактических игр; приняла участие во всероссийском вебинаре ФГОС ДО: приемы эстетического воспитания дошкольников и награждена Сертификатами.
       Педагоги повышали свои знания при ТИРО и ПК РТ, ИРНШ РТ и Педобщество РТ. Также каждый педагог выбрал тему самообразования. В конце учебного года отчитываются на педсовете результатами работы по самообразованию.    
Детский сад находится в одноэтажном здании, построенном по типовому проекту. Здание не оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление-печное. Материально-технические условия, созданные в учреждении, частично соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется система видеонаблюдения (видеокамеры, 2 монитора). Здание детского сада оборудовано современной пожарноохранной сигнализацией. Тревожной кнопкой не оборудовано, что не имеет возможности оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в ДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации. Территория по всему периметру ограждена забором.
    Достижения ДОУ
	Педагоги

	№
	Ф И О
	Наименование мероприятия
	Результат

	1
	Биче-оол Аайна Хереловна
	Муниципальный конкурс «воспитатель года – 2023г.»
Участие кожууного педагогического чтения «Золотые зерна - 2023».
Победитель кожууного конкурса «Лучший молодой воспитатель – 2023» в рамках реализации мероприятий, посвященных Году педагог и наставник.
	Участник 




Грамота

	2
	Мендот Гарина Гариковна
	Всероссийский патриотический акции «Рисуем Победу - 2023»
Всероссийский конкурса лэпбуков для воспитателей и педагогов.
Победитель кожууного конкурса «Лучший воспитатель - наставник  – 2023» в рамках реализации мероприятий, посвященных Году педагог и наставника.
	Благодарность

Сертификат 

Грамота

	Воспитанники

	1
	Аракчаа Алтана
	Всероссийский конкурс День Защитника Отечества «Мой самый лучший»
	Диплом 
1 место

	2
	Салчак Сай-Хээ
	Международной интернет-олимпиаде «Я помню! Я горжусь»
	дипломом 
1 место

	3
	Ловандай Субудай
	в соревновании по борьбе «Хуреш» среди воспитанников детских садов Эрзинского кожууна и также награжден грамотой 3-4 место в соревновании по борьбе Хуреш
	награжден за лучшее исполнение «Танец орла» 3 место

	4
	Ловандай Субудай  
	Всероссийский конкурс в детско-юношеской патриотической акции «Рисуем Победу - 2023»
	Диплом 

	5
	Хомушку Алдына 
	Всероссийский конкурс в детско-юношеской патриотической акции «Рисуем Победу - 2023»
	Диплом 



      Работа с родителями 
Главной целью всей работы с родителями является помощь семье в ориентировании на психологию ребенка для создания полноценных условий его развития.
При совместной деятельности ДОУ и родителей были поставлены задачи:
	- повышение педагогической культуры родителей;
	- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
	- изучение семьи	и	установление	контактов	с	ее членами	для согласования воспитательных воздействий на ребенка.
Для решения этих задач проведены различные формы работы:
	- групповые родительские собрания, консультации;
	- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
        - анкетирование; 
         - наглядная информация;
	- показ занятий для родителей;
	- выставки совместных работ;
	- посещение открытых мероприятий и участие в них.
	В каждой группе для работы с родителями составлен план работы на учебный год. Согласно плану, проводили работу по взаимодействию с родительской общественностью. Работа велась в соответствии с перспективным планом, в котором указаны все совместные мероприятия, консультации, родительские собрания, наглядно-стендовая информация. Согласно плану работы, с родителями были проведены родительские собрания тема: «Здравствуй детский сад», «Правила дорожного движения», «Осторожно тонкий лед».
	Наглядный материал для родителей: «Памятка для родителей о безопасности детей в детском саду «Возрастные особенности дошкольников 3-5 лет», «Хозяйственно-бытовой труд детей 3-5 лет», «Правило дорожного движения», «Осторожно тонкий лед».
Помещались консультации в родительский уголок. «Основы пожарной безопасности для детей», «ФГОС стандартов на ДОУ», «Памятка для родителей».
Возрастных группах был проведен среди воспитанников и их родителей детского сада веселый старт. 1-ое место получили семья Кужугет Сылдыса. 2-ое место получили Ловандай Субудая. 3-е место получили семья Соян Алантоса.
Также родители воспитанников привлекаются работам на участках, огороде и озеленению территории ДОУ.
Итоги выполнения административно-хозяйственной работы. 
   	Работники ДОУ стараются создать условия для каждого ребенка. Обеспечивается определенный уровень охраны и укрепления здоровья детей: есть медицинский кабинет, оснащенный необходимым оборудованием.
   	Для физического развития детей изготовлено спортивное оборудованием, планируется приобретение детских спортивных тренажеров.
   	При скромном оснащении и финансировании учреждения сотрудники обеспечивают эстетическое оформление интерьера за счет собственного творчества и помощи родителей. Оформление интерьера постоянно обновляется.
В групповых помещениях созданы необходимые уголки для работы с детьми по интересам (ИЗО, конструирование, работа с природным материалом). 
   	Мероприятия по материально-техническому обеспечению детского сада в основном не выполнены из-за нехватки финансовых средств. Из намеченного плана была проведена замена детских столов, приобретение интерактивной доски, учебные пособий, настольно-печатных развивающих игр, борцовского мата для секции по борьбе «Хуреш».
    	Имеется огород, где посажены картофель, свекла, морковь. На летнее время планируется проведение капитального ремонта здания ДОУ.
Безопасность ДОУ
                Материально-технические условия, созданные в учреждении, частично соответствуют требованиям безопасности. Здание детского сада оборудовано современной пожарноохранной сигнализацией, системой видеонаблюдения. Тревожной кнопкой не оборудовано, что не имеет возможности оперативно вызвать наряд охраны в случае чрезвычайной ситуации. 
Для этого в ДОУ имеется соответствующая НПА. Имеется паспорт безопасности. Охрана осуществляется дежурными сторожами и дежурными по детскому саду по графику. По плану проверяется исправность оборудования с регистрацией в журнале учета проверок охранно - пожарной сигнализации сотрудниками МЧС. С сотрудниками детского сада проводятся 2 раза в год инструктажи по обеспечению безопасности. Проводится тренировка с участием сотрудников ППС по эвакуации детей в случае пожара. Нарушения обязательных требований пожарной безопасности, СанПиН выявленные в ходе проверок, устранены в срок.


Задачи на 2024 учебного года
1. Подъём образовательного процесса на новый качественный уровень на основе:
- улучшения материально-технического обеспечения реализации ООП ДОУ. 
- включения каждого ребёнка в активную деятельность; 
- доступности системы дополнительного образования;
- повышения компетентности уровня профессионального мастерства   
неприменение в методической работе эффективных форм и методов работы с педагогами.
2. Совершенствовать работу по патриотическому воспитанию детей.
3. Усилить оздоровительную работу в ДОУ;
4. Совершенствовать работу по взаимодействию с семьей, для обес-
печения полноценного развития детей.
5. Продолжить выполнение требований по безопасности детей и сохранности имущества ДОУ
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